
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อ 

จัดการความเสี่ยง ตอการรับสินบน  

 
สถานีตำรวจภูธรอาวนาง 

 

ประจำปงบประมาณ 256๘  



[2] 

 

บทนำ 
  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรอาวนาง ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน และ ไดมีแผน

บริหารความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหนวยงาน น้ัน สถานีตำรวจภูธรอาวนางได

ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหาร

ความเส่ียงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน อันไดแก 

   ๑.งานอำนวยการ 

   ๒.งานปองกันปราบปราม 

   ๓.งานจราจร 

   ๔.งานสืบสวน 

   ๕.งานสอบสวน 
 

  โดยไดดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูล

สาธารณะเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธอาวนาง มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายน้ี 

 

 

       พ.ต.อ. 

        (เจษฎา   แสงสุรีย) 

                  ผกก.สภ.อาวนาง 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรอาวนาง ประจำปงบประมาณ 256๘ 

 

งานอำนวยการ 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจายเงินสวัสดิการ มี
การหาชองทางเพื่อผลประโยชน
สวนตน เชน รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาชองทางเพื่อผลประโยชนสวน
ตน เชน รับสินน้ำใจ 
3การขออนุญาตตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาวฯ 
 -ไมเรงรัดดำเนินการ 
 - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดย
ไมจำเปน 
4.การจัดซื้อจัดจางมีผลประโยชน
ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจาย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชนตอพวกพอง 
 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย
ม ีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมให
เ ก ิ ดช  อ งว  า ง ในการ เร ี ยก รับ
ผลประโยชน 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 
๓ .  ตรวจสอบความ เป  นอ ยู
สอบถาม  พ ูดค ุ ย  เพ ื ่ อ ให  ได
ร ั บทราบป ญหาต  า ง  ๆ  ของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถให
คำแนะนำและแนวทางแก  ไข
ปญหาไดอยางถูกตอง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 พ.ต.อ.เจษฎา  แสงสุรีย ผกก.สภ.อาวนาง มีการอบรม กำชับการ ปฏิบัติหนาท่ีการเงิน และ

เจาหนาที ่ พัสดุ ที่เกี ่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพื่อประโยชน 

แกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.ราชันย  โกบทอง รอง ผกก.ป.สภ.อาวนาง มีการประชุมชีแจง จนท.งานธุรการ เพื่อใหรอ

รับการตรวจราชการ จากหนวยงาน ของ ตร.ไดแก จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ

ตรวจสอบภายในของจังหวัดกระบ่ี โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอและ

ตรวจสอบความเปนอยู สอบถามพูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถให คำแนะนำและแนวทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 
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งานปองกันปราบปราม 

 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1การจ ับก ุมและการบังค ับใช
กฎหมาย 
 -การละเวนการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ
ผลประโยชน 
 -การเอื ้อประโยชนใหผ ู อ ื ่นได
ประโยชน 
-การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ เรียก
รับผลประโยชน 
-รับสินบน 
-ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชนเล็กนอย เพื่อแลก 
กับการไม ดำเน ินข ั ้นตอนตาม 
กฎหมาย เชน การตรวจพบการ 
ล ักลอบเล นการพน ันแล วไม  
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเกล่ีย 
เพ่ือรับผลประโยชน 
-กล่ันแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน เชน การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผ ู  ใต งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ .แต งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนา
ง านต  อ ง  อบรม  กำช ั บก า ร
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจ
ให ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย าง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
ห ร ื อ  ปร ะ โ ย ชน  อ ื ่ น ใ ด เ พ่ื อ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื ่อ สอบถามปญหา
ตางๆ 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติด 
ตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.ราชันย  โกบทอง รอง ผกก.ป.สภ.อาวนาง อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติ

หนาที่  มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ สายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 

 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เร ียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่น ใด
แลกกับการไมใหถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผ ู  ใต บ ั งค ับบ ัญชา  ตามคำ ส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ .แต งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานต  อ ง  อบรม  กำช ับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ
ใหปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื ่อ สอบถามปญหา
ตางๆ 
๓ .นำปญหา ตาง ๆ ของผูใตบัง 
คับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 พ.ต.ต.วัชระ นิลรัตน สวป.สภ.อาวนาง , พ.ต.ต.วิโส  เงินนาค สวป.(ชส.)สภ.อาวนาง อบรม

ปลอยแถวจราจร กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจรให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด

ทุก กรณี 
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งานสืบสวน 

 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
-เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผ ู  ใต งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ .แต งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 
งาน  ต อง  อบรม  กำช ับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ
ใหปฏิบัต ิตาม กฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียก รับ ทรัพยสิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ชน  อ ื ่ น ใ ด  เ พ่ื อ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื ่อ สอบถามปญหา
ตางๆ 
๓ .นำปญหา ตาง ๆ ของผูใตบัง 
คับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป 
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  พ.ต.ท.วิทยา ทองคง รอง ผกก.สส.สภ.อาวนาง พรอมดวย พ.ต.ต.สมพร นวลขาว สว.

สส.สภ.อาวนาง ประชุมชุดสืบสวน พรอมท้ังชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 

 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

 
1. การทำสำนวนในคด ีอาญา
จราจร มีการชวยเหลือ เรียกรับ
สินบน บิดเบือนขอเท็จจริงในการ
ชวยเหลือผูกระทำความผิด 
2. ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว
ตอ พนักงาน สอบสวนไมนำเงิน
ประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาท่ี
การเงินตามวันท่ี ทำการ ปลอยตัว
ช่ัวคราว 

 
๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ใหดำเนิน
คด ีอาญาจราจรตรงไปตรงมา
ไม  ให  เร ียกร ับทร ัพย ส ินหรือ 
ประโยชนอ ื ่นใดเพื ่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผ ู  ใต งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ .แต งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 
๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 
งาน  ต อง  อบรม  กำช ับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ
ใหปฏิบัต ิตาม กฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียก รับ ทรัพยสิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ชน  อ ื ่ น ใ ด  เ พ่ื อ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื ่อ สอบถามปญหา
ตางๆ 
๓ .นำปญหา ตาง ๆ ของผูใตบัง 
คับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป 
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  พ.ต.อ.เจษฎา แสงสุรีย ผกก.สภ.อาวนาง พรอมดวย พ.ต.ท.ถาวร ศรีปลอง รอง ผกก.

(สอบสวน)สภ.อาวนาง อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

กำชับไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดเพื ่อชวยเหลือผู กระทำผิดใหดำเนินคดีอาญาจราจร

ตรงไปตรงมาและกำชับเรื ่องยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงาน สอบสวนกำชับนำเงินประกันตัว

ผูตองหา สงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปลอยตัวช่ัวคราว 


