
 

                                                ประกาศ สถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง 

เร่ือง นโยบายต4อต<านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม4รับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชนWอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน<าท่ีประจำป_งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

………………………………….. 
 

            ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว4าด<วยการปiองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง  ได<กำหนดห<ามมิให<เจ<าพนักงานของรัฐผู<ใดรับทรัพยWสินหรือประโยชนWอื่นใดอัน

อาจคำนวณเปoนเงินได<จากผู<ใด  นอกเหนือจากทรัพยWสินหรือประโยชนWอันควรได<ตามกฎหมาย กฎ หรือข<อบังคับท่ี

ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห4งกฎหมาย  เว<นแต4การรับทรัพยWสินหรือประโยชนWอื่นใดโดยธรรมจรรยา  

ตามหลักเกณฑWและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด  และประมวลจริยธรรมข<าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ข<อ ๒ (๒) ซื่อสัตยWสุจริต ปฏิบัติหน<าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห4งชาติ  ด<วยความ

โปร4งใสไม4แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปoนการแสวงหาประโยชนWโดยมิชอบ  รับผิดชอบ    ต4อหน<าที่สิทธิ

มนุษยชนมีความพร<อมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสำนึกที่ดี  คำนึงถึงสังคม  และข<อ ๒ (๔) คิดถึงประโยชนW

ส4วนรวมมากกว4าประโยชนWส4วนตัว  มีจิตสาธารณะ ร4วมมือ ร4วมใจและเสียสละในการทำประโยชนWเพื่อส4วนรวม

และสร<างสรรคWให<เกิดประโยชนWสุขแก4สังคม  ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด<านการปiองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ ๕   พัฒนาระบบราชการ

ไทยให<โปร4งใส ไร<ประโยชนW เปiาหมายท่ี ๑  ข<อ ๑.๑  ให<หน4วยงานรัฐทุกหน4วยประกาศ  เปoนหน4วยงานท่ีเจ<าหน<าท่ี

รัฐทุกคนไม4รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน<าท่ี (No Gift Policy) 
 

  ดังนั ้น  เพื ่อเปoนการปiองกันการขัดกันระหว4างประโยชนWส4วนตนและประโยชนWส4วนรวม 

(Confiict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนWอ่ืนใดท่ีส4งผลต4อการปฏิบัติหน<าท่ี    ของ

สถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต4อต<านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม4รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนWอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน<าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

  วัตถุประสงค, 

   ๑.เพื่อปiองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนWทับซ<อนในรูปแบบต4างๆ    

แก4ข<าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง 

   ๒.เพื่อส4งเสริมให<ข<าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง  มีจิตสำนึกในการ

ปฏิเสธการขอรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน<าท่ี 

   ๓.เพื ่อสร<างวัฒนธรรมองคWกรคุณธรรมและโปร4งใส (Organizaation of Integrity)   

ของระบบราชการให<เข<มแข็งและย่ังยืน 
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   ๔.เพื ่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปiองกันการให</รับสินบนหรือ

ประโยชนWอ่ืนใด 

   ๕.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค4ารับรอง หรือของขวัญของผู<บริหารและข<าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง  ให<เปoนไปตามกฎหมายและระเบียบข<อบังคับท่ีเก่ียวข<อง 

   ๖.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต<ยุทธศาสตรWชาติแผนแม4บทภายใต<

ยุทธศาสตรWชาติ  และแผนการปฏิรูปประเทศด<านการปiองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รวมทั้งเปoนส4วนหนึ่งของแนวทางในการเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในหน4วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

 

   ขอบเขตการบังคับใช6 

   ใช<บังคับกับข<าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง ทุกนาย 

  คำนิยาม 

   “ สินบน ” หมายถึง  ทรัพยWสินหรือประโยชนWอย4างอ่ืนท่ีให<แก4บุคคลเพ่ือให<ผู<น้ันกระทำ

การหรือละเว<น  ไม4กระทำการอย4างใดในตำแหน4งหน<าที่ไม4ว4าการนั้นชอบหรือมิชอบด<วยกฎหมายตามที่ผู<จ4ายเงิน

สินบนต<องการ 

   “ ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน,อื ่นใดที ่ส GงผลตGอการปฏิบัติหน6าที ่ ” 

หมายความว4า  เงิน ทรัพยWสิน บริการหรือประโยชนWอื่นใดที่มีมูลค4าและให<รวมถึงทิป  โดยเจ<าหน<าที่ของรัฐได<รับ

นอกเหนือจากเงินเดือน รายได< ผลประโยชนWจากราชการในกรณีปกติและมีผลต4อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต 

หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน<าที่  ให<เปoนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนWไปในทางทุจริตต4อผู<ให<ของขวัญทั้งในอดีต

หรือในขณะรับหรือในอนาคต 

   “ ทรัพย,สิน ” หมายถึง ทรัพยWและวัตถุที่ไม4มีรูปร4าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครอง

เอาไว<ได< เช4น เงิน บ<าน รถยนตW หุ<น “ การรับทรัพยWสินหรือประโยชนWอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับ

ทรัพยWสินหรือประโยชนWอื ่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให<กันในโอกาสต4างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให<กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

   “ ญาติ ” หมายถึง ผู<บุพการี ผู<สืบสันดาน พี่น<องร4วมบิดามารดา หรือร4วมบิดาหรือ

มารดาเดียวกัน ลุง ปiา น<า อา คู4สมรส ผู<บุพการีหรือผู<สืบสันดานของคู4สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู<รับบุตรบุญธรรม 

   “ ประโยชน,อื่นใด ” หมายถึง สิ่งที่มูลค4า ได<แก4 การลดราคา การรับความบันเทิง   

การรับบริการ การรับการฝ�กอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

   “ การปฏิบัติหน6าที ่ ” หมายความว4า  เปoนการกระทำหรือการปฏิบัติหน<าที ่ของ

เจ<าหน<าท่ีรัฐในตำแหน4งท่ีได<รับการแต4งต้ัง หรือได<รับมอบหมายให<ปฏิบัติหน<าท่ีใดหน<าท่ีหน่ึง หรือให<รักษาราชการ

แทนในหน<าที่ใดหน<าที่หนึ่งทั้งเปoนการทั่วไปและเปoนการเฉพาะในฐานะเจ<าหน<าที่ตำรวจที่กฎหมายได<กำหนด

อำนาจหน<าท่ีไว<  หรือเปoนการกระทำไปตามอำนาจหน<าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว<ให<มีอำนาจหน<าท่ีของตำรวจ 
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   “ ผู6บังคับบัญชา ” หมายความว4า  ผู<ที่มีอำนาจหน<าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบเจ<าหน<าท่ีตำรวจในสังกัด 

   “ ผู6ใต6บังคับบัญชา ”  หมายถึง  ข<าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง 

ทุกนาย นอกเหนือจากผู<บังคับบัญชา 

 

  แนวปฏิบัติในการปMองกันการรับสินบน 

   ๑.ห<ามมิให<ข<าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง ทุกนาย  เข<าไปมี     

ส4วนเก่ียวข<องในการให<หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม4ว4าทางตรงหรือทางอ<อม 

   ๒.ห<ามมิให<ข<าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง ทุกนาย เรียกร<องหรือ

รับสินบนเพ่ือประโยชนWส4วนตนหรือประโยชนWของบุคคลอ่ืน 

   ๓.ให<ถือปฏิบัติตามนโยบายการต4อต<านการทุจริตคอรWรัปชัน  โดยไม4เข<าไปเกี่ยวข<องกับ

การทุจริตคอรWรัปชันไม4ว4าจะทางตรงหรือทางอ<อม 

   ๔.การปฏิบัติงานในหน<าที่ให<ถือปฏิบัติตามข<อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจและกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข<องอย4างเคร4งครัด 

   ๕.ไม4กระทำการใดๆ ท่ีเข<าข4ายเปoนการให<หรือรับสินบน 

   ๖.กำกับดูแลให<ดำเนินการการเบิกจ4ายค4าใช<จ4ายของหน4วยงานในสังกัดเปoนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข<องโดยเคร4งครัด 

   ๗.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม4ว4าจะเปoนเงิน วัตถุ หรือทรัพยWสินแก4กิจกรรม

หรือโครงการใดต<องปฏิบัติตามข<อบังคับ ระเบียบ ประกาศอย4างเคร4งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ

รับเงินประกอบรายงานทุกคร้ัง 

   ๘.การรับทรัพยWสินหรือประโยชนWอื่นใดโดยธรรมจรรยา  ให<ข<าราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง ทุกนาย  ให<ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปiองกันและปราบปรามการทุจริต

แห4งชาติ  เรื ่อง  หลักเกณฑWการรับทรัพยWสินหรือประโยชนWอื ่นใดโดยธรรมจรรยาเจ<าหน<าที ่ พ.ศ.๒๕๔๓         

อย4างเคร4งครัด 

  มาตรการการลงโทษ/การฝQาฝRนแนวทางการปฏิบัติ 

   ๑.การฝ�าฝ�นไม4ปฏิบัติตามนโยบายนี้  อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา

หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข<อง  รวมถึงผู<บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต4อการกระทำผิดหรือรับทราบว4ามีการกระทำ

ความผิดแต4ไม4ดำเนินการจัดการให<ถูกต<อง  ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให<ไล4ออกจากราชการ 

   ๒.การไม4ได<รับรู<ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข<องไม4สามารถใช<

เปoนข<ออ<างในการไม4ปฏิบัติตามได< 

   ๓.ผู<บังคับบัญชาตามคำสั่งตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๓๗       

มีอำนาจหน<าที่ในการกำกับ ดูแล  ให<ผู<ใต<บังคับบัญชาที่อยู4ในปกครองให<ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย4าง

เคร4งครัด 
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  มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

   ๑.ผู<กำกับการสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง  ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน4วยงาน

อย4างซื่อสัตยW สุจริต โปร4งใส  และเปoนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  โดยเผยแพร4ประชาสัมพันธWให<ข<าราชการ

ตำรวจในสังกัด  และผู<มีส4วนได<ส4วนเสียภายนอกทราบ 

   ๒.ให<ผู<บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๗  

มีอำนาจหน<าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ<าหน<าที่ตำรวจผู<ใต<บังคับบัญชาที่อยู4ในปกครองในสังกัด     

ให<ปฏิบัติตนเปoนไปตามประกาศฉบับนี้  กรณีพบการกระทำที่ฝ�าฝ�นประกาศฉบับนี้  ให<รายงานผู<กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรอ4าวนาง  ทราบโดยเร็ว 

   ๓.สถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง  จะจัดให<มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตาม

แนวทางปฏิบัตินี้เปoนประจำทุกป_และจัดให<มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม  

อย4างน<อยป_ละหน่ึงคร้ังหรือตามการเปล่ียนแปลงของป�จจัยต4างๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

   ๔.ให<ฝ�ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง  จัดทำข<อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ

ประโยชนWอื่นใดพร<อมทั้งป�ญหา อุปสรรค แนวทางการแก<ไขแล<วรายงานให< ผู<กำกับการสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง 

ทราบทุกไตรมาส 

 

  ชGองทางการร6องเรียน/แจ6งเบาะแส 

   ๑.ศูนยWรับแจ<งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง 

   ๒.ทางไปรษณียW โดยทำหนังสือร<องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง เลขท่ี ๑๐๘๒ หมู4

ท่ี ๒ ตำบลอ4าวนาง อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี ๘๑๑๘๐ 

   ๓.ทางโทรศัพทW หมายเลข ๐๗๕ ๘๑๙ ๘๘๕ 

   ๔.ทางโทรสาร  หมายเลข ๐๗๕ ๘๑๙ ๘๘๕ 

   ๕.ทาง Email : aonangpolice@gmail.com 

   ๖. เว็บไซตW  : https://aonang.krabi.police.go.th/   

                      ๗. ทาง Facebook  เพจ  สถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง 

  มาตรการคุ6มครองผู6ร6องเรียน/แจ6งเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุ6มครองผู6ร6อง      

และพยาน 

   ๑.การพิจารณาข<อร<องเรียน  ให<กำหนดชั้นความลับและคุ<มครองผู<เกี่ยวข<องตามระเบียบ

ว4าด<วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔  และการส4งเรื่องให<หน4วยงานพิจารณานั้น      ผู<ให<ข<อมูล

และผู<ร<องอาจจะได<รับความเดือดร<อน เช4น ข<อร<องเรียนกล4าวโทษข<าราชการในเบื้องต<นให<ถือว4า      เปoนความลับ

ทางราชการ  หากเปoนบัตรสนเท4หWให<เฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล<อมปรากฏชัดแจ<งตลอดจนช้ีพยานบุคคล

แน4นอนเท4านั้น  การแจ<งเบาะแสผู<มีอิทธิพลต<องปกป�ดชื่อและที่อยู4ผู<ร<อง  หากไม4ปกป�ดชื่อที่อยู4ของผู<ร<อง  จะต<อง

แจ<งให<หน4วยงานที่เกี่ยวข<องทราบและให<ความคุ<มครองแก4ผู<ร<องดังนี้ “ ให<ผู<บังคับบัญชา  ใช<ดุลพินิจสั่งการตาม

สมควรเพ่ือคุ<มครองผู<ร<อง พยาน และบุคคลท่ีให<ข<อมูลในการสืบสวนสอบสวน  อย4าให<ต<องรับภัยหรือความไม4เปoน 

 

 

 

 



 

 

ธรรมที่อาจเกิดมาจากการร<องเรียน การเปoนพยานหรือการให<ข<อมูลนั้น ” กรณีมีการระบุชื่อผู<กล4าวหาจะต<อง

คุ<มครองทั้งฝ�ายผู<ร<องและผู<ถูกร<องเนื่องจากเรื่องยังไม4ได<ผ4านกระบวนการตรวจสอบข<อเท็จจริงหรืออาจเปoนการ

กลั่นแกล<งกล4าวหาให<ได<รับความเดือดร<อนและเสียหายได<และกรณีผู<ร<องเรียนระบุในคำร<อง  ขอให<ปกป�ดหรือไม4

ประสงคWให<เป�ดเผยชื่อผู<ร<องเรียน หน4วยงานต<องไม4เป�ดเผยชื่อผู<ร<องให<หน4วยงาน      ผู<ถูกร<องทราบ  เนื่องจากผู<

ร<องอาจจะได<รับความเดือดร<อนตามเหคุแห4งการร<องเรียนน้ันๆ 

   ๒.เมื่อมีการร<องเรียน ผู<ร<องและพยานจะไม4ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต4อหน<าที่การ

งานหรือการดำรงชีวิต  หากจำเปoนต<องมีการดำเนินการใดๆ เช4น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปiองกันมิให<ผู<ร<อง 

พยาน และผู<ถูกกล4าวหาพบปะกัน เปoนต<น ต<องได<รับความยินยอมจากผู<ร<องและพยาน 

   ๓.ข<อร<องขอของผู<เสียหาย ผู<ร<อง หรือพยาน เช4น การขอย<ายสถานที่ทำงาน หรือ

วิธีการในการปiองกันหรือแก<ไขป�ญหาควรได<รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน4วยงานที่รับผิดชอบตามความ

เหมาะสม 

   ๔.ให<ความคุ<มครองผู<ร<องเรียนไม4ให<ถูกกล่ันแกล<ง 

 

  มาตรการคุ6มครองผู6ถูกกลGาวหา 

   ๑.ในระหว4างการพิจารณาข<อร<องเรียนยังไม4ถือว4าผู<ถูกกล4าวหามีความผิด  ต<องให<ความ

เปoนธรรมและให<ได<รับการปฏิบัติเช4นเดียวกับบุคคลอ่ืน 

   ๒.ให<โอกาสผู<ถูกกล4าวหาในการช้ีแจงข<อกล4าวหาอย4างเต็มท่ี  รวมท้ังสิทธิในการแสดง

เอกสาร/พยานหลักฐาน 

 

  ท้ังน้ี  ต้ังแต4วันท่ี  ๑  เดือน มกราคม  พุทธศักราช ๒๕๖๘  

                                           

    

                                            พันตำรวจเอก      
 

                                                                 ( เจษฎา  แสงสุรียW ) 

                                                         ผู<กำกับการสถานีตำรวจภูธรอ4าวนาง 

                                                                                  

 

 

 

 


